MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANALISE A LEI COMPLEMENTAR DE N° 541/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2025.

Acrescenta dispositivos a Lei Complementar
de n° 358, de 29 de agosto de 2019, bem como
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS,

APROVA, e eu, ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo
Grande, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido os Artigos 70-C, 70-D e 70-E ao CAPITULO Il — Das Disposi¢des Finais,

com a seguinte redacao:
“Art. 70-C. Para fins de cumprimento do acordo de reposicionamento
para Inspetor Terceira Classe celebrado nos autos de n°: 0808633-
17.2024.8.12.0001, sera aceito como escolaridade de ensino superior,
além da titulacdo de Graduacdo prevista no paragrafo Unico do artigo
48 da Lei Complementar de n. 358/2019, também a comprovacao de
curso superior de tecnélogo ou sequencial concluidos até 30 de janeiro
de 2025.

(Neste item tem-se a aceitacdo expressa
dos cursos tecndologo e sequencial -
dissuadindo a tentativa de retirarem tais

titulacoes do acordo judicial)

Paragrafo unico. A presente exce¢do ao disposto no paragrafo Unico
do artigo 48 da Lei Complementar n. 358/2019 néo se aplica aos casos

futuros de promocéo vertical.
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Da entendimento de que nem os
tecnologos serao aceitos a partir das

promocgoes.

Art. 70-D. Para dar cumprimento ao acordo estabelecido nos autos de
n°: 0808633-17.2024.8.12.0001, havera o seguinte escalonamento:
(PARCELAMENTO X PAGAMENTO IMEDIATO)

(Neste item tem-se entendemos que deve
prevalecer a coisa julgada que prevé o
pagamento integral a partir de 31 de
Jjaneiro de 2025)

82° Os acréscimos indicados no 81° incidirdo sobre o vencimento de
janeiro de 2025.

(Neste item tem-se entendemos que deve
prevalecer a coisa julgada que prevé o
pagamento integral a partir de 31 de
Jjaneiro de 2025, e que deve ser de acordo
com a classe e o nivel que o servidor
deveria estar em janeiro de 2025, ou seja,
havendo cumprimento da decisdo quanto
a letra, por exemplo, autos 0859309-
66.2024.8.12.0001 que ja se encontra com
decisdo para cumprimento da letra, deve
considerar a letra devida e ndo o

vencimento pago em janeiro de 2025 )



MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

83° Os efeitos financeiros do reposicionamento ndo produzirdo efeitos

retroativos.

(Neste item tem-se entendemos que deve
prevalecer a coisa julgada que prevé o
pagamento integral a partir de 31 de
Jjaneiro de 2025)

84° Com a presente escalonamento havera ao final a integralidade das
fraces devidos a titulo de reposicionamento de Guarda Civil

Metropolitana Classe Especial e Inspetor Terceira Classe.

(Neste item tem-se entendemos que deve
prevalecer a coisa julgada que prevé o
pagamento integral a partir de 31 de
janeiro de 2025 e aqui faltou o pessoal

que foi para a Segunda Classe)

85° A partir da segunda parcela é autorizada repactuacéo a depender

do comportamento das despesas publicas.

(Neste item tem-se entendemos que deve
prevalecer a coisa julgada que prevé o
pagamento integral a partir de 31 de
Jjaneiro de 2025)
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Art. 70-E. A partir de marco de 2026 inicia-se O processo de

Promocao prevista nos termos do artigo 48 desta Lei.” (NR)

ANTES DA LC 541/2025

DEPOIS DA LC 541/2025

5. a partir de 31 de janeiro de 2025, as
promogdes ocorrerdo, nos termos do
48 e

Complementar;

artigo seguintes  desta  Lei

Art. 70-E. A partir de margo de 2026, inicia-
Se 0 processo de promogao prevista

nos termos do art. 48 desta Lei.

LC 358/2019 - PROCESSO DE PROMOCAO DEVE COMECAR EM MARCO DE 2026

Art. 70-E. A partir de marco de 2026, inicia-
se 0 processo de promocao prevista

nos termos do art. 48 desta Lei.

CRITERIOS PARA PROMOCAO

Art. 49. Os integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana, para
concorrerem a promocdo vertical, ficam
submetidos as seguintes condi¢des:

| - aprovacdo no curso de formacdo ou de
capacitacao exigido para movimentacéo
para a categoria hierarquica que concorre;

Il - habilitagdo em teste de aptidéo fisica,
considerada a faixa etaria e 0 sexo;

Il - classificacdo entre os servidores da
categoria hierarquica ocupada, com

conceito bom ou superior, resultante da
avaliacdo de desempenho do altimo ano;

IV - ter comportamento com atribuicéao
conceito bom ou superior na categoria
hierarquica ocupada;

V -

adverténcias ou nao ter registrado em seus

nao possuir mais de 2 (duas)

assentamentos  funcionais, penalidade
administrativa de suspensao nos altimos dois

anos.
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Pardgrafo  Unico. A apuracdo de
atendimento dos requisitos e das condicdes
discriminadas neste artigo serd realizada
por comissao, composta por integrantes da
carreira da da Guarda Civil Metropolitana,
nos termos de regulamento aprovado pelo
Municipal. (NECESSARIO

DECRETO REGULAMENTAR)

Prefeito

PERIODO QUE DEVE OCORRER A
PROMOCAO SERIA JANEIRO DE 2027

Art. 51. A promocao vertical na carreira da
Guarda Civil Metropolitana sera

realizada anualmente e, somente, para
movimentacdo nas categorias hierarquicas
que

tém vagas, apuradas no més de dezembro de
cada ano.

8§ 1° As promogdes verticais deverdo ocorrer
até o més de janeiro do ano

subsequente ao da avaliacdo de desempenho.

()

AVALIACAO DE DESEMPENHO

E NECESSARIO DECRETO
REGULAMENTADOR ESTA EM ATRASO.

Art. 53. A avaliacdo de desempenho dos
integrantes da carreira da Guarda

Civil Metropolitana observara as regras e
disposicdes estabelecidas em regulamento
especifico, aprovado  pelo  Prefeito
Municipal, seguindo critérios utilizados para
a avaliacdo

de desempenho dos demais servidores da
Prefeitura Municipal.

8 1° O regulamento de que trata este artigo
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deverd ser aprovado até cento e

oitenta dias da publicacdo desta Lei
Complementar, definindo os requisitos e as
condigdes

proprias para processamento da avaliacdo
de desempenho dos integrantes da Guarda
Civil

Metropolitana.

8 2° As regras do sistema de avaliagdo de
desempenho deverdo estar assentadas

nas peculiaridades e especificidades do
exercicio do cargo da Guarda Civil
Metropolitana,

e definir critérios objetivos com a indicacéo
do pressuposto de fato que levou o avaliador
a atribuir a nota ao avaliado.

§ 3° Deverd ser constituida comissdo de
avaliacdo de desempenho, integrada

por membros posicionados nas categorias
hierdrquicas mais elevadas da carreira, e um
representante do 6rgdo central de gestdo do
sistema de recursos humanos do Poder
Executivo.

8§ 4° Sera ogarantido o direito do
contraditorio, mediante recurso do avaliado,
na condicdo de reconsideracdo ou
impugnacdo a autoridade superior a
COMIss&o0 ou ao

Prefeito Municipal.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ADRIANE LOPES
Prefeita Municipal



