ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS GUARDAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDGM/CG, E DA ASSOCIAGAO DOS GUARDAS
MUNICIPAIS DE CAMPO GRANDE, CUJA ASSEMBLEIA FOI REALIZADA NESTE DIA 25 DE ABRIL DE 2026
(SABADO) NO HORARIO DAS 08HS30MN, EM SEGUNDA CONVOCAGAO, E OCORREU NA AVENIDA CALOGERAS, 1.624 -
CENTRO, CAMPO GRANDE - MS (SALAO DE EVENTOS DO HOTEL CONCORD), ONDE FOI DELIBERADA SOBRE A
SEGUINTE ORDEM DO DIA: 1)ELABORAGCAO E DELIBERAGAO QUANTO A PAUTA SALARIAL PARA O ANO DE 2026
(DATA-BASE 2026), CONFORME DISPOSTO ESTATUTO REGIMENTAL DA POLITICA REMUNERATORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE NA EPIGRAFE DO VERBETE ESTAMPADO NO
ARTIGO 9° QUE ESTABELECE O MES DE MAIO COMO A DATA-BASE PARA PROMOGAO DE REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS E SUBSIDIOS DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO E, PREFERENTEMENTE, A EFETIVAGAO DE
RECOMPOSICOES DE REMUNERAGAO E REESTRUTURAGAO SALARIAL DE PLANO, CARREIRA E/OU CATEGORIA
FUNCIONAL, 2)APROVAGCAO DE NOVAS JUDICIALIZACOES: MANDADO INJUNCIONAL PARA NOTURNO (TESE NOVA);
ADICIONAL DE APERFEIGOAMENTO DOS QUE ESTAO EM CARGO DE NIiVEL SUPERIOR; MANDADO DE SEGURANGA
POR OMISSAO NO INiCIO DO PROCESSO DE PROMOGAO; AGAO DE OBRIGACAO DE FAZER PARA TRANSPARENCIA
DAS DECISOES EM SEDE DE CORREGEDORIA; 3) APRESENTAGAO DA PLANILHA DE HONORARIOS SUBSIDIADOS; 04)
INFORMACOES GERAIS DA ASSOCIAGAO E PAUTA ADMINISTRATIVA DO SINDGM/CG; 05) APROVAGAO DE EVENTUAL
TRANSAGAO DOS VALORES INDENIZATORIOS DA AGAO TRABALHISTA (AGAO DO COLETE) VISANDO A AQUISICAO DA
SEDE DO SINDGM/CG.

TERMO DE ATA - Ao vigésimo quinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (25/06/2026), as 08h30, em segunda
chamada, na Avenida Caldgeras, 1624, Centro, Campo Grande, MS, reuniram-se em assembleia geral extraordinaria a categoria
dos Guardas Civis Metropolitanos de Campo Grande, MS, onde foi deliberada sobre a seguinte Ordem do Dia:1)ELABORAGAO E
DELIBERAGAO QUANTO A PAUTA SALARIAL PARA O ANO DE 2026 (DATA-BASE 2026), CONFORME DISPOSTO
ESTATUTO REGIMENTAL DA POLITICA REMUNERATORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE NA EPIGRAFE DO VERBETE ESTAMPADO NO ARTIGO 9° QUE ESTABELECE O MES DE
MAIO COMO A DATA-BASE PARA PROMOGAO DE REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E SUBSIDIOS DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO E, PREFERENTEMENTE, A EFETIVAGAO DE RECOMPOSICOES DE REMUNERAGAO
E REESTRUTURAGAO SALARIAL DE PLANO, CARREIRA E/OU CATEGORIA FUNCIONAL, 2)APROVAGAO DE NOVAS
JUDICIALIZAGOES: MANDADO INJUNCIONAL PARA NOTURNO (TESE NOVA); ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO DOS
QUE ESTAO EM CARGO DE NIVEL SUPERIOR; MANDADO DE SEGURANGA POR OMISSAO NO INiCIO DO PROCESSO DE
PROMOGAOQ; ACAO DE OBRIGAGAO DE FAZER PARA TRANSPARENCIA DAS DECISOES EM SEDE DE CORREGEDORIA;
3) APRESENTAGAO DA PLANILHA DE HONORARIOS SUBSIDIADOS; 04) INFORMAGOES GERAIS DA ASSOCIAGAO E
PAUTA ADMINISTRATIVA DO SINDGM/CG; 05 APROVAGAO DE EVENTUAL TRANSAGAO DOS VALORES
INDENIZATORIOS DA AGAO TRABALHISTA (AGAO DO COLETE) VISANDO A AQUISIGAO DA SEDE DO SINDGM/CG., sendo
composta pelo Presidente de ambas as Entidades, Hudson Pereira Bonfim, e do advogado da entidade, Dr. Méarcio Almeida,
OAB/MS 15459, que funciona como Secretario através de sua assessoria que é composta pelas Dra. Maria Fernanda, Dra. Fernanda
Fernandes; Dra. Laura Motta, Dra. |zabela Barreto, e, sua Gerente de Atendimento Lissandra Santos. Ap6s a composigao da mesa,
pela ordem, o Senhor presidente remeteu a palavra a mestre de cerimdnia “ad hoc”, Dra. Fernanda Fernandes que conduziu a
palavra a plenaria da Assembleia fazendo a leitura do edital de convocacg&o da referida assembleia para apds de pronto apresentar
a mesma a aprovacao da ata da assembleia anterior, ou seja, ata da assembleia de prestacéo de contas lavrada no dia 28 de
novembro de 2025, cuja leitura foi dispensada pela plenaria restando assim aprovada a ata da assembleia anterior, apés a
manifestagdo da mestre de cerimonia, Dra. Fernanda Fernandes, foi repassada a palavra ao Secretario da Mesa, Advogado Mércio
Almeida, que prestou a explanar sobre a seguinte ordem do dia que foi aprovada em reunido da diretoria do sindicato do dia 23 de
abril de 2026, com inicio as 16h00, onde registrou-se a presenga dos seguintes diretores: Alexson, Bonfim, Parizotto e Natan,
ausentes com justificativa prévia: Bandeira e Robson, ausentes sem justificativa: Camargo e Jander, e cuja ordem do dia
APROVADA PELA UNANIMIDADE DA DIRETORIA (reunido do dia 23/04), passamos ao registro:



ORDEM DO DIA - 12 PAUTA

1) Elaboragao, discusséao e deliberagdo acerca da pauta salarial para o ano de 2026 (DATA-BASE 2026), conforme disposto no
art. 9° da Lei Complementar n° 199/2012, que estabelece 0 més de maio como data-base para a promogao da revisao geral
anual dos vencimentos e subsidios dos servidores do Poder Executivo Municipal, bem como, preferencialmente, para a
efetivagao de recomposicao remuneratéria e reestruturagéo salarial de plano de carreira e/ou categoria funcional;

DEFESA DA TESE

APROVADA PELA

UNANIMIDADE DA
DIRETORIA

(Reuniao do dia 23/04/2026)

Advogado Marcio Almeida defendeu a tese de que:

a) Deve haver a imediata exigéncia do cumprimento das

decisdes judiciais e sendo assim deve entdo o MUNICIPIO
implantar imediatamente na folha dos Guardas Municipais
adicional de periculosidade em 50% sobre o vencimento de
cada guarda municipal em consonancia ao disposto no artigo
25, INCISO IV da LC 199/2012, bem como que houve
INCONTRONVERSO no minimo 30% do VENCIMENTO na
acao judicial, mas ap6s o0 GCM teve alargamento de fungdes
com carater de risco inclusive na esfera da sua vida pessoal
como agente de seguranca publica fundado no tema 656 e na
Reclamagdo 62.455 (de autoria do proprio advogado em
defesa da atividade policial do guarda), assim como o
aviltamento social passado nestes ultimos 04 anos, e, letras
atuais de todos 0s GCMS, com acréscimo de no minimo mais
4% a incidir sobre o vencimento de cada servidor, além do
imediato pagamento do auxilio alimentagéo nas férias tudo em
razao do que dispde o artigo 8° da LC 159/2017, visto que o
Municipio encontra-se sob a “camisa’ fiscal do PEF, vigorando
entéo as seguintes vedagdes:

Art. 82 Sdo vedados ao Estado

durante a vigéncia do Regime de
Recuperacgéo Fiscal:

| - a concesséo, a qualquer titulo, de
vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo de
membros dos Poderes ou de 6rgéos,
de servidores e empregados publicos
e de militares, exceto aqueles
provenientes de sentenca judicial
transitada em julgado, ressalvado o
disposto no inciso X do caput do
art. 37 da Constituicao Federal;




Il - a criagdo de cargo, emprego ou
funcdo que implique aumento de
despesa;

Il - a alteragéo de estrutura de carreira
que implique aumento de despesa;

IV - a admissédo ou a contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicées de: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 178, de
2021) (Vide ADI 6930)

a) cargos de chefia e de direcdo e
assessoramento que ndo acarretem
aumento de despesa; (Incluida pela
Lei Complementar n® 178, de 2021)

b) contratagdo temporaria; e (Incluida
pela Lei Complementar n°® 178, de

2021)

V - a realizagdo de concurso publico,
ressalvada a hipétese de reposigcao
prevista na alinea ‘¢’ do inciso
IV, (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)

VI - a criagdo, majoragao, reajuste ou
adequacdo de auxilios, vantagens,
bénus, abonos, verbas de
representacao ou beneficios
remuneratorios de qualquer natureza,
inclusive indenizatéria, em favor de
membros dos Poderes, do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica, de
servidores e empregados publicos e
de militares; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)

VIl - a criacdo de despesa obrigatoria
de carater continuado;

Vil - a adogéo de medida que implique
reajuste de despesa obrigatodria;

IX - a concessdo, a prorrogagdo, a
renovagdo ou a ampliagdo de incentivo
ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita,
ressalvados os concedidos nos termos
da alinea “q” do inciso Xl do § 2° do
art. 155 da Constituicao
Federal; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)




X - 0 empenho ou a contratagdo de
despesas com  publicidade e
propaganda, exceto para as areas de
saude, seguranga, educagao e outras
de demonstrada utilidade
publica; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)

Xl - a celebracdo de convénio, acordo,
ajuste ou outros tipos de instrumentos
que envolvam a transferéncia de
recursos para outros entes federativos
ou para organizagdées da sociedade
civil, ressalvados:

a) aqueles necessarios para a efetiva
recuperacdo fiscal;

b) as renovagbes de instrumentos ja
vigentes no momento da adesdo ao
Regime de Recuperacéao Fiscal;

c) aqueles decorrentes de parcerias
com organizagbes sociais e que
impliquem redugdo de despesa,
comprovada pelo Conselho de
Superviséo de que trata o art. 6%

d) aqueles destinados a servigos
essenciais, a situagbes emergenciais,
a atividades de assisténcia social
relativas a agbes voltadas para
pessoas com deficiéncia, idosos e
mulheres jovens em situag&o de risco
e, suplementarmente, ao cumprimento
de limites constitucionais;

Xll - a contratagdo de operagbes de
crédito e o recebimento ou a
concessédo de garantia, ressalvadas
aquelas autorizadas no ambito do
Regime de Recuperagédo Fiscal, na
forma estabelecida pelo art. 11.

Xlll - a alteragéo de aliquotas ou bases
de calculo de tributos que implique
redugdo da arrecadagdo; (Incluido
pela Lei Complementar n°® 178, de

2021)

XIV - a criagdo ou majoragdo de
vinculagdo de receitas publicas de
qualquer natureza; (Incluido pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)




XV - a propositura de agéao judicial para
discutir a divida ou o contrato citados
nos incisos | e Il do art. 9% (Incluido
pela Lei Complementar n° 178, de

2021)

XVI - a vinculagdo de receitas de
impostos em areas diversas das

previstas na Constituicao
Federal. (Incluido pela Lei

Complementar n°® 178, de 2021)

Como visto, somente decisdes judiciais transitada em julgado
ou a parca reposicdo da inflagdo anual (3,8%) é que podem
ocorrer, sendo assim € fundamental que entao seja aprovado
que a Prefeita Adriane Lopes possa receber a Diretoria
Executiva do Sindicato, acompanhado de um representante
dos mais novos ingressos na carreira, sendo nomeado “ad
hoc”, 0 GCM Luciano Cabral, pelo Presidente da Assembleia,
GCM Bonfim, no prazo de até 15 dias para tratativas visando
o IMEDIATO CUMPRIMENTO das decisdes judiciais,
mormente a situacdo social dos GCMs que ndo podem
ultrapassar limites de arrocho salarial, além do cumprimento
integral do pagamento dos inspetores em 40%, restringido tais
beneficios de agao judicial.

DEBATES

Ponderacdo apresentada pelo GCM JANDER, (registro de
incidente) que embora convidado a participar da reunido da
diretoria apresentou uma série de questionamentos sem
relagdo com a pauta APROVADA PELA DIRETORIA na
reunido em que o referido dirigente FALTOU SEM
JUSTIFICATIVA e mesmo ndo apresentando eventuais
divergéncias na sesséo da diretoria (reunido onde ausentou-
se sem justificativa) e como membro da mesma, pela sua
auséncia € que se aprovou a ordem do dia do qual, se, referido
dirigente tivesse entendesse diversamente a diretoria na
reunido do dia 23/04 deveria apresentar razdes mas cuja
oportunidade deixou precluir, fazendo assim questionamentos
nao admitidos por dirigente que sem justificativa nao
comparece a reunido para apresentar suas ponderagdes.
Passado tal incidente, 0 mesmo com uma papeleta com




anotagdes passou a fazer varios questionamentos outros, mas
afeto a pauta salarial tratou de eventual aumento do auxilio
alimentagédo e da reposicédo da inflacdo dos ultimos quatro
anos, todavia, registre-se que o Secretario da Mesa ao buscar
esclarecer sobre 0s questionamentos do referido Dirigente (0s
quais inclusive poderia ser apresentado anteriormente ou
mesmo no dia 23/04 na reunido da diretoria, mas tal dirigente
nao agiu assim, deixando para apresentar um rol extenso de
perguntas, no que levou o advogado a solicitar a papeleta para
poder buscar responder a todas as perguntas, mas Jander
negou a concessao para a leitura do advogado, que entao
mencionou sobre as restri¢des da LEI, mas que se a categoria
entendesse que fosse devido incluir tais pautas mesmo sendo
contraria as disposi¢des do artigo 8° da LC 159/2017, ante a
tal argumento NAO HOUVE ENCAMINHAMENTO DA
PROPOSTA (contra lei) aventada pelo referido diretor sindical.

Formulagdo do GCM Luciano Cabral (TAL GCM EMBORA
NAO CONTRIBUINTE A QUAISQUER DAS ENTIDADES
TEVE NAO SO O DIREITO DE FALA COMO DE VOTO
ASSIM COMO TODOS OS DEMAIS INGRESSOS DO
ULTIMO CONCURSO - TORNANDO CLARO QUE AS
ENTIDADES ALMEJAM A PARTICIPAGAO DE TODOS -
REGISTRE-SE QUE BOA PARTE DESTES FILIARAM
SOMENTE NA OPORTUNIDADE DESTA ASSEMBLEIA)
com contribuicdo do GCM DANYLU, elaboragéo de um novo
sistema de remuneragdo sem aumento de despesa
(permissivo do artigo 8°, inciso Ill, da LC 159/2017) visando
DIVIDIR os adicionais de fiscalizagdo: trénsito e ambiental
(assim como em outras especialidade que ganham algum
diferencial) para que todos recebam parte do ganho pago a
parcela da categoria, tal proposta, antes de tornar
encaminhamento recebeu ponderagdo do Advogado e
Secretario da Mesa que tal proposta poderia significar perda
salarial para quem ja ganha o adicional, € que a demanda é
buscar o cumprimento da lei e da decisdo judicial
(periculosidade para todos em 50% do vencimento, letramento
atual/posicionamento correto da letra e auxilio alimentagéo
nas férias) com acréscimo pecuniario a todos, indistintamente,




nao havendo que retirar de nenhum outro servigo da GCM os
adicionais para dividir com os demais. O Presidente da Mesa,
Hudson Bonfim, ponderou que se fosse para dividir adicional
de fiscalizagdo seria certo cadastrar todos no transito ou ao
menos 0s mais novos que estdo sem adicional nenhum e isso
a partir da arrecadagédo oriunda de multas, sem retirar de
nenhum guarda para os demais receberem.

Encaminhamentos A) Aprovagéo por unanimidade da proposta da diretoria aprovada
pela unanimidade dos presentes da diretoria no dia 23/04, qual
seja, exigir o imediato cumprimento das decisdes judiciais para
implantar imediatamente na folha de pagamento dos Guardas
Municipais o percentual de 50% a incidir sobre o vencimento
da respectiva referéncia do GCM, reposicionamento para letra
atual e pagamento do auxilio alimentacéo nas férias, devendo
ser expedido oficio neste dia 27 de abril de 2026 para a Douta
PREFEITA MUNICIPAL, contendo prazo de 15 dias;

B) Aprovacao de Criagdo de Comisséo para em 15 (quinze) dias
a cargo do GCM Luciano Cabral com composicédo do referido
GCM e do GCM DANYLU, contando com apoio de
assessoramento juridico do sindicato para que seja elaborada
proposta para apresentar a assembleia visando equacionar a
imposi¢cdo da LC 139 e a divisdo dos adicionais para a
categoria em um novo sistema de remuneragao.

DELIBERAGAO Aprovados sem ressalva ambas as proposicdes, e por
unanimidade dos presentes.

ORDEM DO DIA - 2° PAUTA

2) Deliberagéo sobre a aprovagao de novas judicializagdes, compreendendo: a) Mandado de Injuncéo relativo ao adicional
noturno; b) acéo referente ao adicional de aperfeigoamento dos servidores ocupantes de cargo de nivel superior; ¢) Mandado
de Seguranga por omisso no inicio do processo de promogao d) agdo de obrigagéo de fazer visando a transparéncia das
decisdes proferidas em sede de Corregedoria;




Advogado Marcio Almeida defendeu a tese de que:

a) Em razdo de o tribunal de justica ter reconhecido o direito dos
guardas na obtencao aos direitos sociais da LC 190/2011, cuja

DEFESA DA TESE - - :
decisdo forma precedente para argui¢do das seguintes teses:
APROVADA PELA i : L .
adicional noturno pela via do mandado de injungéo, adicional
UNANIMIDADE DA de aperfeicoamento em 5% para cargos de nivel superior;
0 :
DIRETORIA

medida judicial atraso nas promocdes e formulagao de tese
(Reunido do dia 23/04/2026) administrativa e se necessaria judicial visando conferir novo
grau de institucionalidade ao respeitoso trabalho desenvolvido
com apego e sem a devida contraprestacdo pelos
corregedores, 0S_quais _n&o _possuem mecanismo legais,
regimentais e até administrativo (baixa recompensa para a
dimensdo da responsabilidade do cargo)!, conquanto, o
Secretario e Advogado Marcio Almeida exortou que se
aprovada a elaboragdo das teses e 0 mesmo dispuser a
trabalhar nas mesmas reivindicara o recebimento dos
honorarios tal como pactuado a mais de década com as
entidades:

DEBATES N&o houve debates.

Encaminhamentos Ao advogado a elaboragdo das seguintes teses: adicional noturno
pela via do mandado de injungéo, adicional de aperfeicoamento em
5% para cargos de nivel superior; medida judicial atraso nas
promogdes e formulagdo de tese administrativa e se necesséria
judicial visando conferir novo grau de institucionalidade e seus
respectivos desdobramentos.

DELIBERAGAO Aprovados sem ressalva por unanimidade dos presentes.

ORDEM DO DIA - 3 PAUTA

3) Apresentacao da planilha de honorarios subsidiados;

Foi passado a palavra para a advogada DRA MARIA FERNANDA que
iria explanar sobre honorarios subsidiados pelo escritorio Marcio

1 Moc&o do Presidente aos Corregedores, embora n&o tenha sido plasmado na oralidade ante o avangcado do tempo (forma quase 04 horas de
debates) foi este o espirito que presidiu a reunido do dia 23/04 da diretoria, pois néo se trata de forma alguma de critica ao trabalho dos servidores
e sim visando o aprimoramento institucional deste 6rgéo judicante com fung&o atipica do executivo.



REGISTRO DE INCIDENTE

DEFESA DA TESE

APROVADA PELA

UNANIMIDADE DA
DIRETORIA

(Reuniao do dia 23/04/2026)

Almeida em que o0 advogado presta servigo pro bono, mas como esta
registrado no canal do YOUTUBE do SINDGM a partir de 1hora e 26
minutos, o dirigentes GCM Diego Camargo cassa a palavra da DRA
MARIA FERNANDA e a revelia da decis&o de diretoria tomada no dia
23 de abril as 16h00 (que também foi transmitida ao vivo) e de onde
o referido diretor, previamente convidado, ndo compareceu e nem
justificou auséncia, e neste incidente buscou tratar de temas néo
afetos a pauta da ordem do dia aprovada pela diretoria no dia 23/04,
no que forgou o secretario da mesa a pedir a cassac¢ao da palavra do
Dirigente por desrespeito a ordem da pauta do dia e da deliberacao
da diretoria dois dias antes (23/04) em que o diretor se fez ausente
sem justificativa, de modo que sua intervengao na qualidade de filiado
e dirigente exauriu no dia 23/04 onde poderia ter exercido o
encaminhamento de voto contrario a diretoria e elaboracdo de
relatorio proprio divergindo do restante da diretoria e a presentando
suficiente razdes, mas como registrado FALTOU a reunido, nao
cumprindo seu dever de assiduidade e cassou a palavra da mesa, 0
registro do incidente sera encaminhado a Presidéncia do Sindicato e
advogada que teve a palavra cassada para providéncias.

a) Apos o incidente, a pauta ndo se tratava de pauta deliberativa,
e sim expositiva, tratava-se somente da apresentacdo das
planilhas de honorarios pro bono prestado pelo advogado da
entidade, que vendo diversos GCMs sem condicbes
financeiras os auxiliam em medidas judiciais afetas a vida
particular dos guardas, e cujo montante fica hoje na quantia de
R$ 597.789,59, somente contabilizando pelo minimo da tabela
da oab/ms, que o advogado ja favoreceu (doou) a diversos
gcms, contudo, ao pedir a palavra o advogado Marcio Almeida
falou da insustentabilidade desta gestdo de processos judiciais
ja que ndo ha contrato e nem recebimento por parte de
nenhuma entidade para o acolhimento destas demandas
pessoais, devendo haver novo ajuste de honorarios ou mesmo
cessacdo desse tipo de servigo gratuito que muito onera o
escritorio que atua ha 13 anos sustentando o mesmo tipo de
servico beneficente e cuja memoéria de processos findos
sequer vieram a registro neste relatorio apresentado pela DRA
MARIA FERNADA, havendo registro nesta feita somente dos
processo em tramite desta mesma natureza, assim como foi




exposto relatério de agdes relativas a honorarios de agdes de
éxito, sendo explicado que o valor pago mensalmente pela
associacdo dos GCMs ao advogado constitui honorarios
bastante para atuacdo em corregedoria, processo Ccivel,
processo crime, atos administrativos da vida funcional geral e
plantdo judicial para casos de prisdo em servico ou em razao
de servico em sabados, domingos e feriados, sem haver
qualquer interrupgéo da prestacao de servico seja em finais de
semana e feriados, sendo certo que os servigos judiciais e
juridicos prestados para a vida pessoal do GCM nao pode e
nao deve ser cobrado ou mesmo atuado por ambas entidades,
ja que estatutariamente nem ha previsdo para isso, de forma
que o advogado apresenta nota publica para ou cessar a
prestacao deste beneficio aos GCMS ou pedir ajustamento de
honorarios.

DEBATES

a) GCM DANYLU defendeu a tese de que esses servigos
beneficentes devem ser cessados para que né&o seja
necessario eventual e futuro ajuste nos honorarios, uma vez
que atendimento da vida pessoal ndo se encontra no ambito
da atividade sindical;

b) GCM Luciano Cabral defendeu a tese de que o advogado deve
continuar prestando estes servigos e buscando meios de
subsidiar gratuitamente aos GCMS;

Encaminhamentos

Este item foi em parte explanatério e em parte decorrente de
deliberagéo da Ultima assembleia que o advogado ira disponibilizar a
relacdo de ac¢des com honoraros pro bono e honorarios de éxito afim
de que sejam auditadas e ganhem a adequado e correto tratamento,
com transparéncia e participagdo ndo s6 de Guardas Municipais
associados mas também de 6rgaos que possam conferir a validade
da prestacdo do servigo e a juridicidade dos honorarios contratuais
de éxito cumulado com honorarios de prestacdo de assessoria e
consultoria juridica em compliance sindical, e, quanto a atuagéo pro
bono, 0 mesmo remetera resolu¢do a dire¢cdo para que a mesma
possa levar ao conhecimento e eventual deliberagédo pela categoria,




em razao de eventual ajuste de honorarios e sua possibilidade de
pagamento.

DELIBERAGAO

SEM NECESSIDADE DELIBERAGAO.

ORDEM DO DIA - 4° PAUTA

4) Prestagao de informagdes gerais da Associagao e deliberagao sobre pauta administrativa do SINDGM/CG;

DEFESA DA TESE

APROVADA PELA

UNANIMIDADE DA
DIRETORIA

(Reuniao do dia 23/04/2026)

ITEM MERAMENTE INFORMATIVO — ANTE A NECESSIDADE DE
ENTREGA DO LOCAL PASSOU-SE AO QUINTO PONTO QUE
DETINHA CARATER DELIBERATIVO MAS AS COMUNICACOES
SAQ: PERDA DO CARGO DE VICE PRESIDENTE PELO GCM
ALBERTO COM FUCLRO NO ARTIGO 52, INCISO Il do
ESTATUTO SOCIAL E QUE O SINDICATO EM BREVE DEVE
ESTAR COM OS DESCONTOS DE CONTRIBUICAO EM NOME
PROPRIO O QUE IMPORA RECADASTRAMENTO DE TODOS 0S
FILIADOS OU QUE QUEIRAM FILIAR, E QUE HAVERA
ELABORACAO DE NOTA DE REPUDIO PARA QUE SEJA
RESPEITADO OS TRABALHOS EVENTUAIS DE VIGIA E
PORTARIA EXERCIDO POR GUARDAS MUNICIPAIS QUE TEM
SOFRIDO AMEACA DE INQUERITO PELA POLICIA FEDERAL EM
RAZAO DO CHAMADO “BRAVO’, O QUE LEVARA A
ASSOCIACAO A CONSTITUIR MECANISMOS DE PROTECAQ AO
“BRAVO DO GCM’,

DEBATES

N&o houve debates

Encaminhamentos

JA ENCAMINHADOS

DELIBERAGAO

Sem necessidade de deliberacao

ORDEM DO DIA - 5% PAUTA

5) Deliberagao sobre a aprovagéo de eventual transagao dos valores indenizatérios oriundos da ag&o trabalhista conhecida
como “agdo do colete”, com a finalidade de viabilizar a aquisicdo da sede do SINDGM/CG




a) A Advogada DRA MARIA FERNANDA defendeu a tese de que
fosse aprovada uma resolugao da assembleia geral visando
assegurar que os eventuais valores arrecadados na ac¢do do

DEFESA DA TESE colete fique aprovada clausula de reserva dando finalidade
APROVADA PELA dos recursos para aquisicdo da sede do sindicato visando
UNANIMIDADE DA qualificar ainda mais os aspectos da qualidade de vida e

DIRETORIA trabalho dos servidores da GCM contribuindo com a mitigagéo

dos aspectos de risco de vida inerente a fungao assim como

(Reunido do dia 23/04/2026) para aprimora o tirocinio policial ostensivo da GCM.

a) GCM DANYLU, deu contribuicdo propondo que além da
clausula de reserva vinculando os valores eventualmente
arrecadados pela agdo do colete seja deliberado que seja
montado comissé@o para aquisi¢do de imovel, considerando
que na categoria ha engenheiros e corretores, e, 0 Secretario
da mesa contribuiu para que esta comissao seja formada por
trabalhadores sem vinculo com a diretoria do sindicato,
visando a maxima transparéncia em transacdes financeiras.

DEBATES

Encaminhamentos Adesao a tese da diretoria com a contribuicdo dos debates

DELIBERAGAO Aprovados sem ressalva por unanimidade dos presentes.

Com a aprovagdo do Ultimo item de pauta, encerrou-se a Assembleia. Tudo o mais que foi aprovado e discutido encontra-se
registrado em transmissdo do YOUTUBE. Registre-se que a presente assembleia ficard permanente podendo o Presidente por
simples ato convocatério conclamar a categoria a mobilizagéo e reunido para deliberagdes que se fizerem necessarias no curso do
encaminhamento da pauta salarial. A lista de presenga segue em anexo, a presente ata vai pelo Secretario Assinada, o Presidente
e 0s demais assinaram a anexa lista de presenca.

Campo Grande, MS, 25 de abril de 2026.

Secretario da Mesa
Marcio Almeida
OAB/MS 15459

Presidente do SINDGM/CG e da AGM/CG
Hudson Pereira Bonfim
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